

	[image: \\sige\arquivo2012-gestao\_backup - comun\LOGOS E ETIQUETAS\Logo_ME.jpg]
	                                                         [image: Logo_Fundo_Branco2]




	Planificação Geral 
2021/2022
	

	
	Disciplina
	Psicologia

	
	Ano   
	3º H


 	
	1.º Semestre
	2.º Semestre

	N.º de aulas previstas
	24
	N.º de aulas previstas
	9

	Conteúdos / Aprendizagens Essenciais

	
MÓDULO 4
Os Processos Relacionais e Comportamento Profissional

A PERCEÇÃO DO “SELF”

· Distinguir autoconceito de autoestima.
· Aferir o papel dos outros na confirmação ou negação do que a sua pessoa se considera e na construção da sua identidade.
· Aplicar estratégias para a manutenção de uma identidade pessoal positiva.

A PERCEÇÃO DOS “OUTROS”

· Caracterizar a noção de atitude, realçando o papel dos outros na formação e desenvolvimento das atitudes pessoais. 
· Inferir as componentes das atitudes.
· Identificar fatores facilitadores da mudança de atitudes, mobilizando-os na reflexão das suas atitudes e no que nelas pode alterar.
· Relacionar a formação das impressões com a categorização social. 
· Avaliar o impacto dos estereótipos e dos preconceitos nas opções e decisões pessoais e nas dos Estados, propondo soluções para a eliminação de estereótipos negativos.

A PERCEÇÃO E A DINÂMICA DO “NÓS”

· Refletir sobre o papel dos grupos sociais (tipo, coesão grupal, processos de liderança) na construção do “Nós”.
· Clarificar a complementaridade entre os conceitos de estatuto social e papel social.
· Explicar como a dinâmica dos grupos e a imposição de normas afetam atitudes e comportamentos do indivíduo isolado.
· Aplicar estratégias individuais de gestão de conflitos em contextos sociais diversos (família, grupos de amigos, grupos profissionais afins do curso).









	

O “NÓS”, O “EU” E OS “OUTROS”: LIDERANÇA, NEGOCIAÇÃO SOCIAL E EMPREENDEDORISMO

· Correlacionar o funcionamento dos grupos e a satisfação dos seus membros com diferentes estilos de liderança (Lewin). 


· Manifestar compreensão da importância da negociação na vida diária (familiar, social e profissional), manifestando conhecimento das suas várias fases. 

· Estabelecer o perfil de um empreendedor bem-sucedido.


Nota: A lecionação dos conteúdos é flexível.


*A ponderação de cada instrumento de avaliação é debatida com os formandos e dependente da especificidade de cada instrumento no contexto do módulo em estudo.

	PONDERAÇÃO POR DOMÍNIOS E CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO

	Domínios de aprendizagem
	Ponderação
	Critérios de avaliação

	
Conhecimentos e Capacidades 
(60%)
	Comunicação
	20%
	Compreensão

Apropriação

Rigor

Clareza

Raciocínio

	
	
Conceptualização
	20%
	

	
	Argumentação
	20%


	

	
	
	
	

	Atitudes e Valores
(40%)
	
Responsabilidade e Integridade
	
8%
	
Responsabilidade

Participação

Reflexão

Cooperação


	
	Excelência e Exigência
	8%
	

	
	Curiosidade, Reflexão e Inovação
	8%
	

	
	Cidadania e Participação
	8%
	

	
	Liberdade
	8%
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